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Produkcia odevu z juznej perspektivy

Svet je dnes vd'aka globaliza-
cii ¢oraz prepojenejsi a tak uz
nikoho neprekvapi zistenie,
Ze jeho nohavice usili v Tu-
recku a tricko vo Vietname.
vsak prili$ neuvazujeme o
tom, preco si to prave tieto
krajiny a za akych podmienok
nas odev vznikol, aké osudy
sa za nim skryvaja a kto na
nom v akej miere profituje.
Jednoducho si ho kiapime, no-
sime a po case ho vyhodime.

Kazdy jeden kus nasho oblecenia
musel ktosi vyrobit. Niektoré
druhy sa este stale vyrabaju v
“starom svete”, mnohé kusy
oblec¢enia vsak Siju v krajinach
ako je Indonézia, Pakistan, Ban-
gladés, Vietnam ¢i v niektorej z
krajin Strednej Ameriky.

Prave v tychto krajinach ludia
neraz pracuju v neznesitelnych
a nebezpecnych podmienkach za
mizernu odmenu, bez akéhokol-
vek socidlneho zabezpecenia ale-
bo moznosti presadzovat svoje
zaujmy.

Kazda minca ma vsak dve
strany. Je preto nutné zd6raznit,
Ze praca nie je pre tamojsich
pracovnikov negativom vo svojej
podstate.

Naopak, dava im prileZitost
zaradit sa do spoloénosti a ziskat
financné zdroje na zabezpecenie
seba a svojich rodin. Avsak na-
stavenie produkéného retazca je
pre nich nevyhodné a kvoli Spe-
cifikdm svetového obchodu s tym
sami bez nasej pomoci zmozu
len malo.

O roznych aspektoch produk-
cie textilu v menej rozvinutych
krajinach sa dozviete na stra-
nach 2 a 3. Na stranach 4 a 5
potom najdete zaujimavu vzde-
lavaciu aktivitu pouzitelnd v sko-
le aj mimo nej, ako aj odkazy a
odporucané zdroje s dalsimi po-
dobnymi aktivitami.

Ak si zeldte dostavat tento
tematicky bulletin pravidelne,
prihlaste sa na adrese fitforfa-
ir@dostojnapraca.sk (Predmet:
Bulletin FFF) alebo nas sledujte
na Facebooku.

Nakupujme
zodpovedne

Ked’'som bola mladsia, nebolo
pre mna jednoduché pochopit
negativne vplyvy globalizacie na
ludi z menej rozvinutych krajin.
PovaZzovala som za Uplne samo-
zrejmé, Ze sme si mohli v obcho-
doch ¢i na internete kupit aky-
kolvek tovar a globalny produkc-
ny retazec ma prakticky nezauji-
mal. Skratka to slo pomimo mria
a ludi okolo mna. No potom ako
som nejaku dobu Zila v Strednej
Amerike, sa moj pohlad radikal-
ne zmenil. Videla som ako tam
Sicky otrocia pod obrovskym tla-
kom, napriek tomu vSak nedoka-
Zu pokryt ani zakladné potreby
svojich rodin. Jedna Zena mi po-
vedala, Ze hoci su jej prijmy az
ponizujuco nizke, je to pre nu
jediny spbsob ako méze Zit bez
manzela, ktory sa k nej spraval
zle. Napriek tomu, Ze tito pra-
covnici riadne pracuju, su stale
velmi chudobni. Avsak su na
svojej praci zavisli, preto Ziadaju
nds, aby sme zatlacili na produ-
centské krajiny Ci konkrétne
znacky. Niekedy mbzZu byt pre
nds prvotnym impulzom spravy
0 porusovani prav pracovnikov v
tomto priemysle alebo sprava o
dalsej katastrofe v textilnej fab-
rike kdesi v Azii. Tito ludia nas
Ziadaju o solidaritu, nie o zluto-
vanie, chcu, aby sme prispeli k
zlepSeniu postavenia pracovni-
kov vo svete tak, aby mohli sami
bojovat za svoje prdva. Sme na
rade, aby sme dali producentom
textilu jasne najavo, Ze chceme,
aby svojich pracovnikov platili
férovo.
Kirsten Clodius (Christliche
Initiative Romero, Nemecko)
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Odkial' pochadza moje tricko?

Odpoved’ na tato otazku moz-
no poznate. Ak nie, staci sa
pozriet na Stitok na vasom
golieri a je dost mozné, ze
tam najdete napis “Made in
Bangladesh”, “"Made in Indo-
nesia” ¢i “"Made in Vietnam”.
Skratka odkial'si z juhovy-
chodnej Azie, ktora sa stala v
poslednych 20-tich rokoch
krajcirskou dielnou planéty.

To by samo o sebe nebolo zlé.
Textilny priemysel priniesol tym-
to krajindm ekonomicky rast,
zvysila sa zamestnanost a dario-
vé prijmy. Problémom je, Ze to
so sebou neprinieslo aj socialny
rozvoj. Praca v textilnych fabri-
kach pracovnikom neprispieva k
plnohodnotnému zaradeniu sa do
spolocnosti a naplneniu ich po-
tencidlu - neprinasa im to, Co
Medzinarodna organizacia prace
nazyva “dbstojnou pracou”.

Ako sme spominali v nultom
vydani bulletinu, v tychto kraji-
nach doslo k “bananizacii” eko-
nomik. Vysledkom je dominancia
jedného priemyselného sektora,
ktory neraz tvori i hlavny prijem
Statneho rozpoctu, vdaka ¢omu
mozu nadnarodné spolocnosti
ovplyvriovat tvorbu legislativy &i
vysku minimalnych miezd. Sa-
mozrejme nie v prospech pra-
covnikov.

Aké to ma dopady v praxi?

Mzda ledva na prezitie.

Ak vobec

“"Ak si myslia, Ze tieto mzdy su
dostatocné, mali by si vyskusat z
nich vyzit a potom posudit & su

skutocne v poriadku”.

Pracovnik v textilnej fabrike v
Pakistane, 18 rokov

Velka vacsina pracovnikov v
globalnom mddnom priemysle
nezaraba viac nez 2 dolare den-
ne. Ich minimalna mzda sa ne-
pocita na zaklade minimalnych
poziadaviek na dostojny Zivot,
ale na zaklade konkurencie v
medzinarodnej aréne. Pracovnici
tak neraz zarabaju menej ako je

Statom stanovena hranica chu-
doby, nedokazu tak pokryvat
svoje zakladné potreby, nemaju
dost penazi na stravu, obleéenie,
byvanie ¢i vzdelanie ich deti.

Nepredstavitel'né nadcasy
"Nadcasy mame kazdy deri, po-
¢as sezdny robime do 2 ¢&i 3 ho-
diny nad ranom. Napriek tomu,
Ze sme unaveni, nemame inu
mozZnost. NembZeme odmietnut
- nase zakladné mzdy su prilis
nizke a nestacili by nam.”

vyznamne ovplyviuje ich rodin-
né vztahy. Kvéli nizkym zaklad-
nym mzdam musia mnohi brat
nadcasy aj keby nechceli. Mnohé
fabriky vSak s platbou za nadca-
sy ani vbbec nepoditaju.

Odbory - pojem neznamy
“Pracovnici nesmu vytvarat od-
bory ani Ziadne iné organizacie.
ManaZment nam povedal, Ze ak
sa o to ktokolvek pokusi, odo-
vzdaju ho do ruk policie.”
Pracovnicka v textilnej tovarni v
Bangladési

7 VS,

"Mavali sme problém s platbami
za nadcasy - neplatili nam tolko,
kolko by mali. Odvtedy ako ma-
me odbory, dostavame tolko,
ako mame.”
Pracovnicka v textilnej tovarni v
Indonézii

Len maly zlomok pracovnikov
v textilnom priemysle zastupuju
odbory, a aj z tych, ktoré existu-
ju, mnohé zaloZil samotny ma-
nazment, aby naoko vyhovel
klientom (tzv. Zlté odbory). Pra-
vo zdruzovat sa a zakladat odbo-
ry na obranu svojich prav je jed-
nym zo zakladnych ludskych
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fabrike v Thajsku

Pre nas nepredstavitelné
nadcasy su v tychto krajinach
Standardom. Pracovnici nemaju
moznost odporu, nestoja za nimi
odbory a “ak sa im nepaci, tak
moézu ist, vonku stoja desiatky
dalsich”. Bezne pracuju 10 az 12

i hodin, s vrcholiacou sezénou aj

16 ¢i 18 hodin, vikend-nevikend.
Dlha pracovna doba bez presta-

B ok vedie okrem zdravotnych aj

k psychicky ¢i socidlnym problé-
mom, kedZe Zeny pracujlce vo
fabrikach su neraz i matky a
manzelky a pracovné vytazenie

prav. Napriek tomu mnohé kraji-
ny, v rdmci konkurenc¢ného boja
o zakaznika v medzinarodnom
obchode, umoznuju producen-
tom tieto prava porusovat.

Bezpeénost a zdravie na
poslednom mieste

"Bolo to hrozné, odrazu bolo celé
poschodie piné ohria a dymu a
hortcava bola taka velka, ze
sme sa vSetci rozbehli k oknam,



o

povytrhavali kovové siete, po-

rozbijali skla a vyskakali von.”

Mohamed, 32, prezivsi z vyhore-
nej fabriky v Pakistane

Zdravotné a bezpecnostné
podmienky su dnes v tovarnach
na vyrobu textilu obvykle doslo-
va Ubohé. DIhé hodiny prace bez
poriadnych prestavok co i len na
vykonanie zakladnych fyziologic-
kych potrieb, nedostatok pitnej
vody, slabé ¢i ziadne vetranie.

Okrem toho pracovnici neraz
pracuju s roznymi chemikaliami -
napriklad davaju rifliam oSucha-
ny vzhlad - bez dostato¢nych
ochrannych prostriedkov. A na-
pokon, fabriky su obvykle prepl-
nené a nie su pripravené na pri-
padné poziare ¢i iné pohromy,
nemaju dostatok Unikovych vy-
chodov ¢i hasiacich zariadeni.
Inokedy sice vychody maju, ale
sami majitelia ich zamknu ¢i za-
hataju materidlom, aby sa uistili,
ze pracovnici neodidu skor, ako
nenaplnia normu.

Zeny na muske
"Zeny mbZete primdt, aby po-
skakovali ako babky na snur-
kach, muZov takymto spésobom
vyuZivat nemézete. Ak o Cosi
poZiadame my, majitelia si to
nevsimaju, ak o nieCo poZiadaju
muZi, musia tomu venovat aspori
nejaku pozornost. Preto muZov
nezamestnavajua.”

Zena, pracovnicka v textilnej

fabrike v Bangladési

Velku vacsinu pracovnikov v tex-
tilnom priemysle tvoria Zeny -
priblizne 80 percent. Tento vyso-
ky podiel zien nie je nahodny.
Zeny sU vyhladdvanymi pracov-
nikmi, ich zamestnavatelia totiz
neraz stavaju na kulturnych ste-
reotypoch. Okrem toho, Ze slovo
Zzien nema v krajinach, kde sa
dnes produkuje velka ¢ast texti-
lu, vahu slova muza z kulturnych
¢i naboZzenskych dévodov, popri
vSetkych svojich povinnostiach
mimo prace nemaju ani ¢as ob-
zerat sa po inom zamestnani. To
vSetko ich robi v o¢iach zamest-
navatelov idedlnymi pracovnik-
mi. Okrem toho su velmi Casto
obetami sexualneho obtazovania
¢i zneuZivania alebo im zamest-
navatelia brania otehotniet. Zeny
pracujuce v tomto priemysle pri-
tom zarabaju najnizSie mozné
mzdy v narodnych hospodar-
stvach, Co prispieva aj k Sireniu
takzvanej feminizacii chudoby.

Made in Europe?

Ani visacka “Made in Europe”
vSak nezarudi, ze sa obdobné
problémy vyhnu aj pracovnikom
v eurdpskych krajinach, vratane
Slovenska (hoci horsia situacia je
v krajinach ako je Bulharsko Ci
Rumunsko). Napriklad aj pracov-
nici v nasich textilkach casto za-
rabaju minimalnu mzdu, ktora je
nizsia nez statom stanovena hra-
nica chudoby, ¢i Sicky v Bulhar-
sku ¢i Rumunsku za mizernu
mzdu pracuju nadcasy, ktoré im
neraz vébec nezaplatia. Naroz-
diel od spominanych krajin vSak
mame v Eurdpe do istej miery
funkény socidlny a zdravotny
systém ¢i Skolstvo prakticky za-
darmo. O probléme dbstojnej
prace v Eurdpe sa dozviete viac
v jesennom vydani bulletinu.

(SCKR a CCC)




Viete v akych podmienkach vznikaja tricka?

Na nasledujicej dvojstranke najdete jedno-
duchy kviz - vzdelavaciu aktivitu, ktoru si
mozete urobit sami pre seba, ale da sa pou-
zit i v $kole & mimo nej.

Vzdelavaci ciel’ a postup

Cielom je predstavit priemysel so $portovym ode-
vom a poukazat na niekolko zaujimavych Gdajov o
pravach pracovnikov v tomto odvetvi.

1.Poziadajte Studentov, aby samostatne alebo v
skupinach odpovedali na otazky. Uistite ich, ze
nejde o test a nie je podstatné ¢ poznaju alebo
nepoznaju spravnu odpoved - cielom je, aby o
otdzkach zadali premyslat.

2.Po tom ako otazky zodpovedaju si spolo¢ne pre-
jdite spravnymi odpovedami. Dajte Studentom
moznost o nich diskutovat.

3.Po kvize mbze nasledovat hlbsia reflexia na té-
mu pracovnych podmienok v priemysle so Spor-
tovym oblecenim. Spolo¢ne pouvazujte o moz-
nych pozitivnych dopadoch tohto priemyslu na
pracovnikov, ich komunity a krajinu ako celok,
a o tom ako tieto dopady docielit - ciefom je
ukazat, Ze praca v textilkdch nie je sama o sebe
zIl4a, zlé su len podmienky, ktoré sa vSak daju
zlepsit.

Odpovede
Otazka 1. Odpoved’ 1c (zdroj: Labour Behind
the Label, 2010)

ESte pred 30 rokmi sa vacsina Sportového odevu
vyrabala v krajine, v ktorej ho aj predali. Vdaka
globalizacii v8ak producenti prestahovali vyrobu
do krajin s lacnou pracovnou silou a slabou zakon
nou reguléciou - predovéetkym do Azie.

Otazka 2. Odpoved’ 2b (zdroj:
www.bbc.co.uk, 20.9.2007)

Adidas je oficialnym sponzorom kazdého velkého
$portového a obzvlast kazdého futbalového podu-
jatia. Napriek vysokym sponzorskym poplatkom
to firme prinasa milidonové zisky.

Otazka 3. Odpoved’ 3c (zdroj: ITGLWF 2008)

Ak si celkovl cenu odevu rozmenime na drobné a
rozdelime medzi jednotlivé ¢lanky produkcéného
retazca, zistime, ze vadésina ide predajcovi u nas,
priblizne Stvrtina ide znacke a na marketing a o
zvysok sa deli transport, vyvozné a dovozné po-

platky, ndklady na material, ndklady a zisk doda-
vatela. Len velmi maly zlomok potom zostane na
mzdy tych, ktori tie vyrobky Siju.

Otazka 4. Odpoved’ 4: nie je pravda (zdroj:
letak Playfair 2012, “Campaigning for a Sweat-
free Olympics”, 2010)

Otazka 5. Odpoved’ 5b (zdroj: No Medal for
the Olympics report, Playfair 2008)

Zakonom stanovené maximum je odpoved' c, av-
Sak napriklad pracovnici firmy Mainland Headwear
Holdings Ltd boli pred olympiadou v Pekingu v ro-
ku 2008 nateni odpracovat az 160 hodin nadca-
sov. To predstavuje 6 hodin navyse k 8 beznym
pracovnym hodinam. Vyrabali Siltovky s logom
olympiady.

Otazka 6. Odpoved’ 6a (zdroj: http://
www.idrc.ca/en/ev-58039-201-1-DO-TOPIC.html,
1.5.2010)

Rod je vyznamnym ukazovatelom pracovnych
prav. Mnohi kontroléri v tovariiach st muzi a zlé
zaobchadzanie s vacsinovo zenskym osadenstvom
je beznym javom. Mnohé z tychto Zien su zaroven
aj matky, ktoré musia z tychto mizernych miezd
uzivit svoje deti.

Otazka 7. Odpoved’ 7a (zdroj: http://
www.cleanclothes.org/livingwage/living-wage-
versus-minimum-wage 1.4.2014)

Minimalna mzda pracovnika v textilnom priemysle
v Indonézii - 82,14 eura na mesiac je len tretinou
sumy potrebnej k zdkladnému déstojnému Zivotu.
Za zaklad pre dostojny Zivot sa povazuje suma
dostato¢na na zaplatenie jedla, byvania, obleCenia
a zdravotnej starostlivosti pre pracovnika a jeho
rodinu.

Otazka 8. Odpoved’ 8c (zdroj: http://
people.forbes.com/profile/mark-g-parker/57735)

Mark Parker, vykonny riaditel firmy Nike, dostal
minuly rok celkovl odmenu vo vyske 15,4 miliéna
dolarov. Ta pozostava zo zakladnej mzdy vo vys-
ke 1,6 milidbna dolarov, akcii v hodnote 3,5 milio-
na, opcii v hodnote 4,2 miliéna, motivacného pri-
platku v sume 5,5 milidna (to, aby neodisiel inam)
a dalSie odmeny v sume 600 tisic dolarov. Aby
takl isty sumu zarobil pracovnik fabriky produku-
jucej produkty tejto firmy v Indonézii musel by
pracovat takmer 11,5-tisica rokov.
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Kviz— Viete kto vyraba vase tricka?

1) V ktorych krajinach sa produkuje naj- 5) Aké boli priemerné nadcasy vyrobcov

viac tenisiek? olympijskych Ciapok v zavere priprav na
a) V Eurépe olympiadu v Pekingu v roku 2008?

b) USA 3 a) 100 hodin

c) Azijskych krajinach ako je Cina, Vietnam a b) 160 hodin

Indonézia c) 36 hodin

6) Aky percentualny podiel pra-
covnikov v textilnom priemysle
tvoria zeny?

a) 75 percent

b) 96 percent

C) 68 percent

2) Kol'ko zaplatila
firma Adidas orga-
nizatorom olym-
piady v Londyne v
roku 2012, aby sa
mohla stat ich oficial-
nym sponzorom?

a) 20 miliénov libier

b) 100 miliénov libier

¢) 1 miliardu libier

7) Aka je minimalna

mzda pracovnika v
textilnom priemysle v

Indonézii?

a) 112,55 dolara / 82,14 eura na

mesiac

b) 134,60 dolara / 98,23 eura na

mesiac

c) 179,18 doldra / 130,78 eura

na mesiac

3) Aky priblizny
percentualny podiel
z finalnej ceny ode-
vu sa dostane k to-
mu, kto ho usije?
a) 10-15 percent

b) 5-7 percent

c) 1-3 percenta

4) Medzinarodny olympijsky vybor poza- 8) Kol'’ko zarobil vykonny riaditel’ NIKE v
duje od dodavatel'ov vyrobkov nesicich roku 2013?

znacku olympiady, aby potvrdili, Zze u a) 9 miliénov dolarov
nich nie je zneuzivana detska praca b) 12,3 miliénov dolarov
Je to pravda / nie je to pravda c) 15,4 miliénov dolarov
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Hrajme férovo — platme férovo

Ciel'om projektu Fit for Fair je V najblizSom obdobi nas ¢aka povednejsi a etickejsi pristup k
zlepsit pracovné podmienky jedno velké podujatie, ktorého nakupovaniu Sportového oblece-
pracovnikov a pracovnic¢ok v prostrednictvom poukdzeme na nia a poukdZzeme na to, Ze nie

textilnom priemysle, tak v podmienky, v ktorych vznika vSetko Co je spojené so Sportom,
rozvojovych krajinach ako i u Sportové oblecCenie - majstrov- byva fér.

nas alebo v Bulharsku. Aby stva sveta vo futbale, ktoré sa Sucastou kampane bude leta-
sme to v ramci projektu do- konaju medzi 12. junom a 13. kova kampan - pre zaujemcov
siahli, zrealizujeme viacero julom v mekke futbalu - brazil- mame pripravené letaky, z kto-
aktivit, do ktorych sa mozete skom Rio de Janeiro. rych sa jednym razom dozvedia,
zapojit aj vy, ako verejnost, Toto podujatie v zamori volne kedy sa uskutocnia dblezité za-
ale aj ako lektori ¢i ucitelia. prepojime s kreativhou kampa-  pasy a to, za akych podmienok

nou, ktorou spropagujeme zod- vznika Sportové oblecenie.

Okrem toho vydame k prilezi-
tosti majstrovstiev Specidlne vy-
danie “akénych novin” s mnoz-
stvom informacii tykajucich sa
tejto témy. Cell kampan podpo-
rime sadou podpivnikov, ktorymi
budete moct dat ¢ervenu kartu
tym, ktori nie si ochotni prispiet
res ludom k férovym mzdam a dos-
™ tojnym pracovnym podmienkam.
' - - A napokon samostatnu kate-
goriu aktivit suvisiacich s maj-
strovstvami sveta budu materia-
ly a sluzby pre novinarov, ktori
by ndm mali poméct pri Sireni
povedomia o téme. Budeme
publikovat tlacové spravy a ¢lan-
kov na tuto tému, pre novinarov
bude v dispozicii informacny bali-
¢ek a expertny informacny ser-
vis.

Aktivity pocas
majstrovstiev

Letakova kampan
AkEné noviny

e Sada podpivnikov s
c¢ervenymi kartami

PLAY FAIR
= pay fair!
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Informacny bulletin o tom, ako mézeme aj my podporit snahu o dbéstojnejsie pracovné
podmienky pracovnikov v textilnom priemysle.

Fotografie a obrazky pochadzaji z archivu organizacie a vlastnej tvorby, archivov part-
nerskych organizacii a z volne dostupnych zdrojov. Vsetky materidly boli pouzité so suhlasom
vlastnikov alebo na zéklade otvorenej licencie.

Tento material vznikol s podporou Europskej komisie. Furopska komisia
nezodpoveda za akékolvek pouczitie informacii, zdrqojov a postojov vV iom
obsiahnutych.
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