Byt fér aj na pracovnom ihrisku

Sport povazujeme za akysi
etalon férovosti, v ktorom s
pravidla jasné a l'udska snaha
je odmenena podl'a schop-
nosti a vynaloZzenej snahy. To
zaiste plati pri Sporte, ako ho
pozname z televiznych obra-
zoviek. No existuje prinaj-
mensom jedna jeho oblast,
kde slovo fér neplati - v od-
vetvi so Sportovym oblece-
nim. Tento bulletin a jeho
d’alsie vydania st snahou o
vysvetlenie, preco je to tak a
¢o s tym mdzeme urobit my.

Kazdy z nas sa potrebuje oblie-
kat, oblecenie si kupujeme aj pre
radost ¢i za odmenu. Neraz vSak
opominame, Ze sa tym stavame
sucastou dlhého retazca, ktorého
zaciatok sa spdaja s pracou v ne-
doéstojnych podmienkach. Od
tych najvypuklejsich pripadov v
rozvojovych krajinach, po tie
menej vyrazné v rozvijajlcich sa
ekonomikach, akou je aj Sloven-
sko. Viac najdete na strane 2.
Strana 3 je urcena tym, ktori
sa venuju vzdelavaniu, ale i tym,

ktori by sami radi ¢osi zmenili. V
tomto vydani priblizujeme za-
kladné vychodiska pri Sireni po-
vedomia a vzdeldvani o suvisia-
cich témach. V buducnosti sa
lektori i ucitelia na tejto strane
bulletinu dozvedia viac o kon-
krétnych aktivitach ¢i odporuca-
nych zdrojoch.

A napokon v zavere Citatel
najde informacie o aktivitach
projektu Fit for Fair, o kampani
pocas majstrovstiev sveta vo fut-
bale, o vystave fotografii, semi-
naroch a workshopoch, priprave
prirucky s metodikou inSpirova-
nou pohladom z inej strany alebo
o prednaskach pracovnikov z
rozvojovych krajin u nas.

Tematicky zamerany bulletin
bude vychadzat styrikrat ro¢ne.
Nevynechame v fom ani otdzku
férovej prace na Slovensku Ci
aktivistické pristupy pri presa-
dzovani tejto agendy.

Ak si Zelate dostavat tento
bulletin pravidelne, prihlaste sa
na adrese fff@sccd-sk.org
(Predmet: Bulletin FFF) alebo
nas sledujte na Facebooku.
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Sportovy odev nepozna fair-play

~Slovné spojenie déstojné
pracovné podmienky v sebe
spdja aspiracie ludi v ich pra-
covnom Zivote: mozZnost pro-
duktivne pracovat’ a byt za to
spravodlivo odmenovany,
bezpeénost na pracovisku a
socialnu ochranu rodin, vy-
hliadky viastného rozvoja a
spoloc¢enského uplatnenia,
slobodu prejavit svoje zauj-
my, mozZnost zdruZovat'sa a
podiel'at sa na rozhodnutiach,
ktoré ovplyviuju ich Zivoty a
rovnost prileZitosti muZov a
Zien."

Medzinarodna organizacia
prace (ILO)

Definicia pojmu dbstojné pracov-
né podmienky vychadza z pre-
svedcenia, Ze praca neprinasa
len Zivobytie, ale je i nevyhnut-
nym prostriedkom k plnohodnot-
nému zaradeniu sa do spoloc¢-
nosti a naplneniu nasho poten-
cidlu. No nie vzdy ludom - na-
priek tomu, Ze riadne pracuju -
tieto funkcie poskytuje. Stucastou
komplexu pri¢in (ale i moznych
rieSeni), preco je tomu tak, sme
aj my vsetci.

Ak sa kedysi v Strednej Ame-
rike hovorilo o bananovych re-
publikach, dnes mézeme v eko-
nomickej rovine hovorit o repub-
likach textilnych. Podobne ako v

tych bananovych, im dnes domi-
nuje jeden priemyselny sektor,
ktory tvori neraz i hlavny prijem
Statneho rozpoctu. Tym sa nutne
stava sucastou ich riadenia. To
robi krajiny, ktoré nie su pripra-
vené na volny trh v slistave sve-
tového obchodu obzvlast zrani-
telnymi. SU v niom vystavené
komplexu najroznejsich exter-
nych vplyvov a ich vyjedndvacia
pozicia je velmi slaba.

Vysoka konkurencia a spotre-
bitelsky tlak v koncovych kraji-
nach tlacia na ceny tovarov. Glo-
balnych producentov na volnom
trhu to vedie k stahovaniu fabrik
do krajin s nizkymi mzdami a
nedostatoCnymi socidlnymi aj
bezpecnostnymi Standardmi.
Krajiny sa v snahe ziskat prijem
a zamestnanost pre svojich ob-
¢anov dostavaju medzi dve
mlynské kolesa. Predbiehaju sa o
investorov, zaroven si vsak nimi
nechavaju diktovat podmienky. A
tak byvaju vladne zmeny v tex-
tilnych republikach skér kozme-
tické nez skutoc¢né, doslova sa
predhdnaju v laxnom pristupe.

Doésledkom je, Ze oblecenie,
ktoré mame prave na sebe moz-
no pochadza z fabriky, kde ludia
pracuju za mzdu, z ktorej sa ne-
da vyzit. Za tyzdefi mavaju aj 40
hodin nadcasov, bez naroku na
prestavku pocas pracovnej doby
a o sociadlnom zabezpeceni ¢i do-
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volenke mozu len snivat. Svoje o
tom vedia i pracovnici a pracov-
nicky textiliek na Slovensku ¢i v
inych krajinach strednej a vy-
chodnej Eurdpy.

Tlak na zmenu by mal prist z
druhej strany obchodného
retazca, teda od nas, spotre-
bitel'ov.

DOstojna praca

Medzinarodna
organizacia prace
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Medzinarodna organizacia
prace o déstojnym pracov-
nym podmienkam

Clean Clothes Campaign

NajrozsiahlejsSia iniciativa za

dostojné pracovné podmien-

ky v textilnom priemysle, za-

hriia viac nez 200 organizacii
i sieti

Made in Bangladesh:
Ked’ sa za lacny textil plati
l'udskymi zivotmi

MADE IN BANGLADESH

Clénok nadej spolupracovni¢-
ky Stanislavy Harkotovej o
dostojnych pracovnych pod-
mienkach, Aktualne.sk

Dalsie zdroje najdete na
www.sccd-sk.org
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Aka je nasa pozicia v odevnhom retazci?

Ok, maju sa zle, no ¢o s tym
mame robit’ my? To mame
chodit nahi?!”

S touto otdzkou sa pri nasSich
workshopoch stretavame casto.
Odpovedou vsak nie je praveka
nahota ¢i nebodaj prestat kupo-
vat vyrobky z Bangladésa. Co
teda m6zeme urobit, & uz
ako ti, ktori sa podielaju na
vzdelavani dalsich alebo aj
ako bezni spotrebitelia?

Na zaciatok postaci,
ak pomdzeme rozsirit
povedomie o povode tex-
tilu, ze sa za nim skryvaju taz-
ké ludské osudy a Ze s tym
mdzeme urobit ¢osi aj my. Do6-
lezité je uz to uvedomenie, ze
i jednotlivec moze prispiet k
pozitivnej zmene a dotlacit
k zodpovednosti aj také gi-
ganty, ako sU nadnarodné
korporacie Adidas ¢i Nike.

Pouzit mdzeme rézne
postupy, od Sirenia osvety
o etickom pristupe k naku-
pom, po natlakové akcie
nasmerované priamo k
producentom, ktori sa v snahe o
dobré meno pokusaju vyhoviet
verejnej mienke. Aké by mali byt
ciele vzdelavania a Sirenia pove-
domia spojené s dostojnymi pra-
covnymi podmienkami? V tabul-
ke umiestnenej nizSie vypisuje-
me niektoré z nich.

Jednym zo spbsobov, akymi
tieto ciele naplnit, je globdlne
vzdeldvanie. Ide o transformativ-
ne vzdeldvanie a osvetu, ktorych
cielom je priméat ludi k zmene ich
postojov, uvedomeniu si ich role
v globadlnom kontexte a vybavit
ich kompetenciami, ktoré im
umoznia aktivne reagovat. Na-

priklad spotrebitelskym tlakom

na lokalneho predajcu ¢i jedno-
ducho zodpovednejsSim rozhodo-
vanim pri kipe oblecenia.

vat ¢&i ¢asovej dotacie, ktora to-
mu mbzete venovat.

Apropo - do ktorych tém moé-
zeme otazku dostojnych pracov-

V pripade projektu Fit for Fair nych podmienok vlozit? Miesto si

ide 0 obchod so Sportovym ode-
vom. Globalne vzdelavanie sa

najde tak vo formalnom, ako i
neformalnom vzdelavani (hoci

véak da aplikovat na rézne dalSie metodika je primarne neformal-

oblasti, ako je napriklad boj s
chudo-
bou,

me-
niace sa zivotné pro-

stredie Ci vplyvy globalizacie ako
takej. V ramci tejto participativ-
nej vzdelavacej alternativy exis-
tuje viacero metodik a cela pale-
ta metdd, viac informacii o nej
najdete na stranke Librarie — In-
formacného centra globalneho
vzdelavania, ktord vedie vydava-
tel tohto bulletinu.

Je jasné, ze nie je mozné ad-
resovat vietky spominané ciele
naraz. Existuju vsak rozne meto-
dy, ktoré sa mbzu vzajomne
kombinovat a dopiriat, podla té-
my, do ktorej ich chcete apliko-

na), na predmetoch, akym je
zemepis, cez nauku o spolo¢nos-
ti, obciansku vychova, ekonomi-
ku, az po neformalne aktivity
réznych volnocasovych zo-
skupeni (skauti, rézne
cirkevné skupiny a
pod.), ktorych cin-
nost by mala viest k
vacsej solidarite i
zodpovednosti.

Nas svet je Coraz
komplexnejsi, vSetko so
vSetkym nebyvalo suvisi. Za-
tial' o v minulosti nase Zivoty so
Zivotmi obyvatelov na vzdiale-
nych kontinentoch nasej planéty
nesuviseli, dnes je vSetko inak.
My by sme na to mali reagovat.
Napriklad aj zodpovednym pri-
stupom k nakupu Sportového
odevu ¢i spotrebitelskym tlakom
na ich producentov.

Znalosti

Schopnosti

Postoje

¢ Odkial' pochadza nas odev

¢ VV akych podmienkach vznikaju

¢ Obchodny retazec v textilnom
priemysle

¢ Alternativne riesenia

o Iniciativy a Uspesné pribehy

e Vyberat si medzi zna¢kami
podla ich pristupu

« Sirit/artikulovat argumenty

e Kriticky analyzovat informécie
od vyrobcov

e Hladat a realizovat aktivne
rieSenia

e Solidarita

¢ Zodpovednost na globalnej
Urovni— ,dno, mam na tom
podiel— ¢o s tym?"
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Co pre vas chystame

Projekt Fit for Fair, ktorého
ciel'om je zlepsit pracovné
podmienky pracovnikov v
textilnom priemysle, tak v
rozvojovych krajinach ako i u
nas ¢i v Bulharsku, prinasa
viacero aktivit, do ktorych sa
mozete zapojit aj vy. Ako ve-
rejnost, ale aj ako lektori &i
ucitelia.

Vysledky projektu by sa dali roz-
delit na tie uréené pre Sirsiu ve-
rejnost a dalSie uréené pre lekto-
rov a pedagdgov zo skol, Ci ve-
ducich z réznych mladeznickych
alebo cirkevnych zdruzeni. Sa-
mostatnu kategoériu tvoria mate-
ridly a sluzby pre novinarov.

Do projektu je okrem Sloven-
ska zapojenych dalsich sedem
partnerskych organizacii, z toho
dve su z krajin produkujucich
oblec¢enie pre nas a americky
trh. Prave osobné skusenosti ta-
mojsich pracovnikov, ktori s or-
ganizaciami spolupracuju, bude-
te mat moznost pocut na vlastné
usi uz tato jar. Na Slovensku
spolu s nimi zorganizujeme sériu
verejnych podujati, kde sa o tej-
to téme dozviete viac takpove-
diac z prvej ruky.

Tieto verejné podujatia volne
prepojime s majstrovstvami sve-
ta vo futbale, pri prilezitosti kto-
rych vyuZijeme moznost spropa-
govat zodpovednejsi a etickejsi
pristup k nakupovaniu Sportové-
ho oblecenia. Pocas tohto vyz-
namného podujatia zrealizujeme
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Informacény bulletin o tom, ako mozeme aj my podporit snahu o dostojnejsie pracovné

verejnu kampan, ktorou pouka-
Zeme na to, Ze nie vSetko Co je
spojené so Sportom, byva fér.

Na jesen buduceho roku po-
tom otvorime vystavu, ktora
navstevnikom priblizi zivot ludi
pracujucich v tomto priemysle.
Ukazeme pritom, Ze podmienky
pracovnikov kdesi v Mexiku a na
Slovensku zas az také odliSné
nie su, ale i to, Ze v rozvojovych
krajinach juhovychodnej Azie su
na tom pracovnici vyrazne horsie
ako u nas. Vystava bude mat
neskor pokracovanie v mensom,
kompaktnom prevedeni, na sko-
lach ¢i v knizniciach vo viacerych
krajinach Eurdpy, vratane Velkej
Britanie ¢i Nemecka.

Pomimo tychto verejnych
podujati zrealizujeme niekolko
seminarov a workshopov urce-
nych pre lektorov a veducich
mladeznickych ¢i cirkevnych sku-
pin. P6jde o metodicky zamerané
vzdelavacie aktivity, kde téma
dostojnych pracovnych podmie-
nok nebude len cielom, ale i pro-
striedkom k vysvetleniu koncep-
tu globalneho vzdelavania. Pri-
spejeme tym k jeho vyuzivaniu i
pri dalSich témach. Pri globalnom
vzdelavani totiz ide skor o spo-
sob nazerania na realitu, nez o
presne vymedzené témy.

Okrem podujati budeme pre
lektorov a pedagdgov pravidelne
vydavat tento bulletin. V spolu-
praci s partnermi zo Strednej
Ameriky tiez vydame metodicku
priru¢ku. V nej nasej odbornej

podmienky pracovnikov v textilnom priemysle.

Aktivity projektu

¢ vystava fotografii

¢ informacna kampan po-
cas majstrovstiev sveta
vo futbale

¢ informacny servis pre
zainteresovani verejnost

o prednasky hosti zo
Strednej Ameriky

e seminare a workshopy

¢ poradenstvo

verejnosti predstavime metodiky
vyuzivané v tejto Casti sveta. Od
prirucky si slubujeme pohlad na

tému z inej perspektivy nez na-

Sej, eurdpskej.

A napokon samostatnu kate-
goriu vysledkov tvoria materialy
a sluzby pre novinarov, ktori by
nam mali poméct pri Sireni pove-
domia o téme. Vytvorime pre
nich medialny bali¢ek s dolezity-
mi informdaciami a zdrojmi k
problematike. Zaroven im bude-
me prostrednictvom tlacovych
konferencii a tlacovych sprav po-
skytovat expertny informacny
servis.

Ak si Zelate dostavat tento bulle-
tin pravidelne, prihlaste sa na
adrese fff@sccd-sk.org
(Predmet: Bulletin FFF) alebo
nas sledujte na Facebooku.

Fotografie a obrazky pochadzaji z archivu organizacie a vlastnej tvorby, archivov partnerskych
organizacii a z volne dostupnych zdrojov. VSetky materidly boli pouzité so sihlasom vlastnikov alebo

na zéklade otvorenej licencie.

Tento material vznikol s podporou Furopskej komisie. Europska komisia
nezodpoveda za akékolvek pouZitie informacii, zdrojov a postojov Vv nom
obsiahnutych.
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