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V tomto vydani si
precitate:

. Maquillas v E1
Salvadore

Slovenské centrum pre
komunikaciu a rozvoj
tento rok navstivilo El
Salvador. Pracovna cesta
poodhalila  katastrofalne
podmienky
a vykoristovanie Sic¢iek
v textilkdch — maquillas,
ale aj ovela Sir§i problém
dostojnej prace, zivotnej
urovne a kriminality v El
Salvadore. Koloto¢ biedy
si mobzete pozriet
v dokumentarnom filme
,,USili to na nas*.

. Daostojna praca,
dostojna placa.

Aky je rozdiel medzi
minimalnou mzdou
a zivotnym minimom,
ktoré potrebujeme na
dostojné  vyzitie? Vo
vacsine krajin  sveta
obrovsky. Aj preto sa
aktivisti spajaju
v celosvetovej kampani
,,Living wage®.

J Je TTIP
hrozbou?
Najnovsia dohoda

0o volnom obchode
medzi EU a USA je
sprevadzana protestami
a namietkami zo strany
pracujucih
i spotrebitel'ov. Preco,
a hrozi nam
povolovanie od
europskych hodn6t?

Fit For Fair

Kde nas tlaci topanka?

Obuvnicke odvetvie
je klucovou Castou modneho
priemyslu. Na rozdiel
od textilného sektoru vsak
vyroba kozennych a ostatnych
topanok nie je verejnosti az
taka znama. Dnes vieme len
malo o tom, kde bola nasa
obuv vyrobend. Je to do
velkej miery aj preto, ze
vyroba sa Coraz viac presuva
do rozvojovych krajin. Pri
nakupe Casto nevieme
posudit, odkial topanky

pochadzaju. Podmienky
pracovnikov  obuvnického
a koziarskeho priemyslu su
nam bud’ nezname, alebo nas
Sokuju svojou tvrdou
realitou. Nasa obuv je casto
vysledkom nedostatku
vzdelania a detstva na
druhom konci sveta.
A% garbiarniach
a obuvnickych tovarnach
Casto tazko pracujii deti.
Nizke mzdy
multimiliardového obchodu

Newsletter
I1/2015
DOstojna praca
v textilnom
priemysle

dlhodobo vykoristuju
svojich pracovnikov.
Kampan Zmen
svoje topanky — Change
your shoes  sa to snaZzi
zmenit. Spotrebitelia maju
pravo vediet, odkial
pochadzaju ich topanky a za
akych okolnosti boli
vyrobené. Ako spotrebitelia
mame v rukach moc zmenit’
zivoty pracujucich
v obuvnickom priemysle.
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najuspesnejsia
medzinarodného spoloc¢enstva
proti
rozvojové ciele OSN zavrsili

udrzatel'ného
podstatne iné. Je ich viac — 17

Ciele
udrzatel’'ného
rozvoja

Tento rok sa skoncila zatial
kampan
chudobe. Miléniové
15 rokov a svet sa pustil do
d’al§ich cielov. Ciele
rozvoja su

oproti 8-im MDG, no a na ich

tvorbe sa podielala svetova
verejnost  z

rozvojového
i rozvinutého sveta. Rozvoj
a pravo na rozvoj sa totiZ

netyka len chudobnych
regiébnov, ale aj bohatych
krajin, kde stidle panuju
socidlne a ekonomické

rozdiely. SDG sa snazia brat’
do uvahy kazdy aspekt
rozvoja vSeobecného dobra —
nielen pre ¢loveka, ale aj pre

planétu a Zivotné prostredie.
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Kde nas tlaci topanka?

Zena si pride do predajne s obuvou
kapit nové topanky. Je oblecena
stylovo v béZovych nohaviciach
a cCervenej bluzke. Vyberie si zIté
extravagantné prechadzkové topanky s
jasnymi Cervenymi S$nurkami. Tie sa
vsak nekoncia zaviazané na topankach
do masle. Vedu d’alej cez ulice, mesta,
hory, dzunglu, burky i vietor az do
preludneného velkomesta.

Tam,
v slumovej S§tvrti a

Spinavej

kontajnerovej budove $ntirka dovedie
zenu k Cloveku, ktory jej topanky usil.
Mlada Kambodzanka jej po hodinach
prace v dusnom a zneistenom
prostredi poda ziarivé ZIté topanocky,

L &

Obuvnicke odvetvie je
kl'acovou castou modneho priemyslu.
Na rozdiel od textilného sektoru vsak
vyroba kozennych a ostatnych
topanok nie je verejnosti az taka
znidma. Dnes vieme len malo o tom,
kde bola nasa obuv vyrobena. Je to do
velkej miery aj preto, ze vyroba sa
Coraz viac presuva do rozvojovych
krajin. Pocet spolocnosti, ktoré v

Eurépe vyrabaji topanky, sa v v

poslednych rokoch znizil. Dnes

vicsina firiem presiva vyrobu do Bezpecnost pri praci
krajin, kde su niz§ie pracovné @ toxicke

Bangladés je svetovym
centrom spracovavania koze. Kazdy
rok je tu spracovanych 13 miliénov
zvieracich kozi, z ktorych sa vyrabaji
topanky, tasky a iné koZené vyrobky
na predaj v zapadnych krajinach.
Robotnici pracuji v neludskych
podmienkach a s nebezpe¢nymi
chemikaliami. V garbiariach a
tovarilach na topanky v Bangladési
prichddzaji robotnici do styku s
chemickymi latkami bez vhodnych
ochrannych prostriedkov, ¢im riskuju
vlastné Zivoty. Casto trpia slepotou
a astmou. Az 90% robotnikov
pracujucich v garbiarnach v
bangladésskej oblasti Hazaribagh sa
nedozije ani 50 rokov.

NajnebezpecnejSou latkou pri vyrobe
kozenych topanok je chrom. Skodi
niclen robotnikom, ale aj c¢loveku,
ktory chromované topanky nosi.
Spotrebitelia by mali mat pravo
vediet, ktoré topanky boli vyrobené
s pouzitim chrému.

Robotnici ¥ obuvnickom
priemysle-trpia rakovi.

latky su len jednym

Standardy a mzdy. Niet sa ¢omu
¢udovat. Priemerna cena vyvozu
topanok v Nemecku je 17,97 eur,
oproti tomu v Cine je to len 3,45 eur.
V Azii sa vyraba najviac topanok na
svete — az 87 percent obuvnickeho
priemyslu.

Pri nadkupe casto nevieme posudit,
odkial’ topanky pochadzaju.
Podmienky pracovnikov obuvnickeho
a koziarskeho priemyslu st nam bud’
nezname, alebo nas Sokuju svojou
tvrdou realitou.
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problémom obuvnickeho priemyslu.
Nasa obuv je casto vysledkom
nedostatku vzdelania a detstva na
druhom konci sveta. V garbiarniach
a obuvnickch tovariach Casto tazko
pracuju deti. Nizke mzdy
multimiliardového obchodu dlhodobo
vykoristuju svojich pracovnikov.
Naga Bai je 65 ro¢na domaca Sicka
v Ambure v Indii. Sije z domu
topanky uz viac ako 20 rokov. Usije
maximalne 10 parov denne za prijem
1 a pol eura. Na Zivobytie jej to
nestadi. Zeny pracujuce z domu
nemaju ziadne zamestnanecké prava
ani socialne istoty.

€ 2,5=Mzdy pracovnikov

€ 26=Dalsie naklady

€ 26=Znacka
€ 45=Predajca

€20=DPH

Celkovicena €120

ZMEN SVOJE TOPANKY je
eurdpskou iniciativou, ktora stavia
na etickych, wudrzatelnych
a transparentnych zakladoch
obuvnickeho dodavatel'ského
ret'azca. Na kampani spolupracuje

celkovo 15 eurdpskych a azijskych
organizacii.

, Aktivizujeme  ludi
spotrebitelia a obcania,
pozadujuci lepSie pracovné
podmienky pre vyrobcov nasich
kozenych topanok. Vykondavame
vyskum o pracovnych
a environmentalnych
podmienkach v kozZiarskej
a obuvnickej vyrobe, ktorého

ako su

zakladom je dialog s obcanmi
EU, konatelmi a obuvnickymi
znackami o problémoch tohto

sektoru. Spolupracujeme
s odbormi a zdruzeniami na
ochranu pracovnych prav,
podporujeme ich boj za lepsie
pracovné podmienky vo
vyrobnych krajinach,” (SCCD)

tiez

Co ma za ciel’ kampan Zmen
svoje topanky?

1) Pracovnici v obuvnickom
dodavatel'skom retazci majua pravo
na minimalnu mzdu.
2) Pracovnici v obuvnickom
dodavatel'skom retazci maji pravo
na bezpecné pracovné podmienky.
3) Spotrebitelia majii pravo na
bezpec¢né vyrobky
a transparentnost’ pri vyrobe ich
topanok..



Ciele udrzatel'ného

Rok 2015 vstapil do historie ako finalny pre
zatial' najuspes$nejSiu kampan v boji proti chudobe —
aspon to tvrdi OSN. Prave medzinarodné spolocenstvo
bolo autorom tzv. MDG — Millennium Development
Goals, ktoré mali navzdy skoncovat’ s chudobou,
hladom a inymi akGtnymi problémami prezitia
a rozvoja, s ktorymi sa mnohé oblasti sveta potykaju.
Aj ked’ podl'a OSN boli MDG uspesné, ked’ze dosiahli
pozitiviu zmenu pre miliony I'udi v rozvojovom svete
rok 2015 je aj novym zaciatkom. Okamzite sa totiz

rozvoja 2015 - 2030

Ciele udrzateného rozvoja odstartovali prave
tento rok a opét’ budeme mat’ 15 rokov na ich vyplnenie.
St vsak iné. Je ich viac — 17 oproti 8-im MDG, no a na
ich tvorbe sa podiel'ala svetova verejnost’ z rozvojového
i rozvinutého sveta. Rozvoj a pravo na rozvoj sa totiz
netykaju len chudobnych regionov, ale aj bohatych
krajin, kde stale panuju socialne a ekonomické rozdiely.
SDG sa snazia brat do uvahy kazdy aspekt rozvoja
a vSeobecného dobra — nielen pre cloveka, ale aj pre

svet zacal pripravovat’ na nové ciele.

Co dokazali Miléniové rozvojové ciele:

[ ]
1990 o viac ako polovicu

Umrtnost’ deti do 5 r. klesla od r. 1990
o viac ako polovicu

Miera zapisu na zakladné vzdelanie

vzrastla v rozvojovom svete na 91
percent
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Déstojna praca je Ciel'om

stmznnv.s nATIER

udrzatel'ného rozvoja ¢. 8

Podiel extrémnej chudoby klesol od r.

planétu a zivotné prostredie. Ktoré to su?

@
QCIELE

UDRZATELNEHO
ROZVOJA

Zasadny rozdiel medzi MDG a SDG je v udrzatelnosti.
Miléniové rozvojové ciele sa stali tercom kritiky, ked’ze
sa venovali len socidlnemu rozvoju — vzdeladvaniu
zdraviu, hladu a potravinovej bezpecnosti. Nové ciele su
najmd o udrzatelnosti. Niektoré krajiny sice v ramci
MDG splnili svoje ciele, ale Casto na ukor Zivotného
prostredia, klimy a planéty vobec. Skvelym prikladom je
Cina. Prave ekonomicky rast Ciny a odstranenie chudoby
mali podla kritikov vplyv na niektoré ukazovatele MDG.

Najl'udnatejsia krajina sveta znizila pocet chudobnych zo

60 percent na 12 (2010). Oproti tomu napriklad dlhodobo
najchudobnejSia Subsaharska Afrika nespravila pokrok

ziadny, skor naopak, potravinova bezpe¢nost’ a extrémna
chudoba sa dokonca zhorsili.

Ciele udrzatelného rozvoja sa zameriavaji na taky rozvoj, ktory zabezpedi nielen vSeobeny blahobyt
obyvatel'stva, ale aj uchova nasu planétu pre d’al$ie generacie. Medzi ciel'mi preto najdeme aj udrzatel'nost’ oceanov
a vodnych zdrojov, zatial’ o poI'nohospodarstvo a pomyselné nakimenie sveta by malo byt ¢o najekologickejsie.
Klimatické zmeny si tiez vyberaji novi dai na svetovom obyvatelstve a najmd v rozvojovom svete

Aké vyzvy svet ¢akaju v podobe SDG?

1 z 9 I'udi na planéte hladuje, vacsina zije
v rozvojovom svete — 1 z 8

Viac ako polovica obyvatel'stva sveta zije
v chudobe (2,5 dolara na dei)

Najhorsiu potravinovu bezpecnost’ ma stale
Subsaharska Afrika, 1 zo 4 I'udi tam hladuje
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Maquillas v El Salvadore: Textilky prinasaja biedu

a zivot v hrsti gangov

Zeny sedia pri stole s kusami textilii,
ihlou a nitfou v ruke, alebo za Sijacimi
strojmi akoby v Skolskych laviciach.
St to $icky v El Salvadore. Stretavaju
sa pravidelne v miestnej komunitnej
iniciative Mujeres Transformando —
volne prelozené ako zmena pre Zeny,
ktord zdruzuje Sicky a poskytuje im
socialnu, pravnu i zdravotni ochranu
a poradenstvo. El Salvador je totiz
takou malou textilnou vyrobiiou sveta,
najmd zapadnych a nadnarodnych
znaciek a gigantov so Sportovym
obleCenim. Textilny priemysel
zamestnava 74 tisic T'udi, ¢o
predstavuje 12 percent pracujicich
v stikromnom sektore. Exporty rocne
dosahujii obrat 2,4 miliardy dolarov,
¢o je polovica zahrani¢ného obchodu
El Salvadoru.

Maquillas funguju v slobodnych
zo6nach, kde st Specialne upravené
pravidla, resp. volnejsi pravny
systém, aby sa ul'ah¢ilo obchodu.

Sit tu vie takmer kazda Zena. Len
maloktora vSak dokaze uzivit rodinu
a postarat sa zaroven o svoje deti.
V dokumente Slovenského centra pre
komunikaciu a rozvoj, ktory v El
Salvadore nakrutila riaditel’ka Zuzana
Jezerska, tiez zaznelo:

,Ked’ som bola tehotni, v druhom
mesiaci, musela som podat’ vypoved’.
Chytila som totiz ziapal mocovych
ciest. Ked’ som chcela ist’ na zachod
viac ako dva krat za den, kric¢ali na
mia a zastraSovali ma. Tak som
prestala pit’, aby som nechodila na
WC. Lekar mi dal na vyber, bud’
takato praca alebo potrat. V naSej
maquille mi $éf povedal, Ze je to
moja vol’ba*, hovori Noemi Sandovan
z Mujeres Transformando.

Ministerka prace a socialnej
starostlivosti v El Salvadore Sandra
Guerra Pérez tvrdi, ze tlak vlada

Jej kolegyna Jessica Rosana tiez
kedysi pracovala v maquillas —
miestnych textilkach, ktoré
dodavaju pre firmy ako Adidas,
Northface, Lacoste, Puma... Jessica
tiez hovori o atmosfére neddvery
a strachu v maquillas:

»Niekedy dajua taku
fluorescentnu vlajku k jednej
Sicke, na Kktorej je mnapisané
SLEDOVANIE. Ak nespravi
svoju pracu dobre, musi vSetko
rozparat® a opravit. Neveria
nam, vravia to sami. Ak sa stane
chyba, zhromaZdia nas
a hladaji pric¢inu.* V maquillas
dochadza k masovym
prepistaniam a neopravnenym
ukonceniam pracovného pomeru.

LUCHEMOS PARA QUE LA
BORDADORAS A DOMICILID TENGAN
ME JORES CONDICIONES LABORALES
DIPUTADDS Y DPUTADAS

S Lo,

e

Dohl'ad nad Tudskymi pravami
a pravami pracujucich je tu
minimalny az ziadny. Mzdy su
malé a skor vykoristuji, akoby
poskytovali doéstojny zivot.

Odkedy sa maquillas stali
fenoménom v 90-ych rokoch,
preslavili sa nehumannymi

podmienkami a zaobchadzanim so
§ickami. Tovarne nedovoluju
zakladat' odbory, Casto pouzivaji
nasilie a vyhrazanie sa, zastrasuji
najimanim miestnych gangov.

Domaca S$icka pritom zarobi
maximalne 2 a pol dolara za usity
kus, pri drahSich odevoch to mo6zu
byt 3 doldre, ale to je naozaj
maximum. Denne sa pritom da
vyrobit' jeden, najviac dva kusy.
Motivy vSak zvykni byt zlozité
a starSie Zeny potrebuju na pomoc
svoje dcéry, vnucky a netere. Ak
maju za tyzden zarobit' aspon 50
dolarov, musia S§it' viaceré zeny

pocituje. ,Zeny Si¢ky sa &asto
obavaju organizovat’
preto sme sa pokusili o dialog.
Dohodli sme sa na kompromise, Ze
budeme chodit’ na in§pekcie, aby
sme Kkontrolovali poruSenia.*
Minimalna mzda pre Sic¢ky
v magquillas vSak podla nej nie je
uplnym rieSenim. Mnohé Sicky
z magquillas odisli, aby sa stali
malymi ,kontraktorkami“ a Siju
z domu. Tieto Zeny nemaju ziadnu
socialnu ani zdravotni ochranu,
ziadne dovolenky ani volny Cas.

v rodine. Veci, ktoré v El Salvadore
§iju ,sa pritom vyvazaji do USA,
kde ich predavaju za cenu 160 — 200
dolérov za kus.

Mat’ ¢as na deti a rodinu je
to, ¢o salvadorskym S$i¢kam chyba
v ich biede asi najviac. Podla
aktivistov za etické textilie existuje
priame spojenie medzi maquillas
a textilnou vyrobou v El Salvadore
a jeho problémom s organizovanym

sa samy, |

,,TieZ som domaca Sicka. Ked’
nam ponukli tito pracu, bola to
pre nas ulava, Ze si méZeme
strazit’ deti. Dnes si ale uz
uvedomujeme, Ze nas
zneuZzivaju, lebo je to praca,
ktora casto zaberie celt noc.*
Rosa Maria Marroquin

zlo¢inom a gangami. Zeny, matky,
nemaju ¢as na svoje deti, lebo travia
16 a viac hodin denne pracou,
pripadne cestuju do maquillas, kde
pracuju tiez dlhé Sichty. Deti
vyrastaji prakticky samé v chudobe
a bez moznosti, pridavaji sa ku
gangom. Textilna vyroba tak prinasa
zviac¢Sa vykoristovanie, chudobu,
Casto aj Sikanu ¢i smrt’.



Living wage:

Ludia zvacésa pracuju preto, aby si
dokazali zabezpeéit zakladné
potreby pre seba a svoju rodinu.
Praca nam zaberie velku cast
zivota, preto je dolezité, aby sme
pracovali v doOstojnom a
bezpeénom prostredi,

no a
s dostojnym a férovym
ohodnotenim. Ako sa vSak
ukazuje, vo vicSine sveta je
dostojny zarobok spornym

fenoménom. Oficidlne ho vlady
a Staty zarucuji minimalnou

Dostojna praca, dostojna placa.

celom svete, je minimalna mzda
spravidla niz§ia, ako [ludia
v danom prostredi potrebuju.
Pozrime sa, na kolko percent
minimalna mzda pokryva Zzivotné
minimum v Azii a Eurépe:

Azia:

Malajzia 54%, Cina 46%,
Indonézia 31%, India 26%,
Kambodza 21%, Bangladés 19%,
Sri Lanka 19%

Eurdépa:

Chorvatsko 36%, Turecko 28%,
Bosna a Hercegovina 25%,
Slovensko 21%, Moldavsko 19%,
Rumunsko 19%, Bulharsko 14%,
Macédonsko 14%, Ukrajina 14%,
Gruzinsko 10%

mzdou, ktora by mala odpovedat
na zékladné potreby cloveka
a naplnit ich pre neho i jeho
rodinu. V skutocnoti vSak
v krajindch Azie, ale aj Eurdpy &i
Latinskej Ameriky,

Tell the brands /'
#WeNeed177 ®

in Cambodia

naozaj po

Mapa rozdielov:

ROMANIA

i |
, ©

SLOVAKIA

CHINA
UKRAINE

Textilny priemysel sa
historicky 1 globalne
vyznacuje nizkymi mzdami.

EASTERN EUROPE
INDIA

46%
,““‘"
| e

LEGAL MINIMUM
NET WAGE IN EURO
GEORGIA

o
o .

BULGARIA |

o
° o

Pracovnici si nezarobia dost’
na zivobytie. Plat v hodnote 2
a pol dolara denne ¢&i 60
dolarov mesacne je beznou
realitou v textilkach v Azii
i krajinach JuZznej Ameriky,
ako je El Salvador.

Bulgaria 139 Euro
BIH (RS) 189 Euro
Croatia 308 Euro
Georgia 52 Euro”

Moldova

Romania

Slovakia
CROATIA

Turkey

Bangladesh®
Cambodia
China”

50 Euro
MALAYSIA

61Euro

0 INDONESIA
SRI LANKA @

Zeny pracujlice
zdomu siv
indickom Ambure
zarobia denne
menej ako 2 eura.

175 Euro
India* 52 Euro
Indonesia”

V Eurépe sa zase pracovnici
v textilnych tovarnach
potykaju s nie viac ako
minimdlnou mzdou, ktora
vSak nemusi byt pravidlom
a mnohé firmy sa jej dokazu

82 Euro
Malaysia 196 Euro

Sri Lanka* 50 Euro

vyhnat, pripadne inak

porusuju pracovné prava Siciek. Medzinarodna iniciativa Asia
o ) Floor Wage, ktord vypocitava

V. textilkdch v rozvojovom sve‘Fe 7ivotné minimum oproti

pritom pracovnici vac¢Sinou zarobia

minimalnej mzde v krajindch Azie
uvadza, ze napriklad v Indii alebo
Kambodzi minimum na dostojny
zivot je 283 dolarov. Minimalna
mzda je vSak Stvornasobne niZsia.

1 az 3 percentna z predajnej ceny
jedného kusu Satstva. Ak Vase
tricko stalo 8 eur, ten, kto ho usil,
zarobil na nom 24 centov.

Netreba zabudat, ze 80 percent
pracovnikov odevného sektora su
zeny vo veku 18 az 35 rokov. Tie
zivia svoje deti i §irSie odiny a ich
vydavky si mesane ovela vicSie
ako platy.

Slovensko: Minimalna mzda
pokryva minimum na preZitie
len na 21 percent. V textilnom

priemysle pracovnici
v priemere zarabaju 380 eur,
minimum na preZitie je vSak
517 eur.




Je TTIP hrozbou pre pracujicich a ochranu spotrebitelov v EU?

Transatlantic Trade and
Investment Partnership -
Transatlantické obchodné a investi¢né
partnerstvo. Tato bilaterdlna dohoda je
predmetom rokovani medzi
Spojenymi $tatmi a Eurdpskou uniou
od roku 2013 a patri k 10-im TOP
prioritam Europskej komisie.
V obéianskej spoloénosti po celej EU
je vsak celkom kontroverzna.
Sprevadzaju ju protesty
mimovladnych organizacii, odborov
i beznych obcanov. Prec¢o?

TTIP méa za ciel znizit
regulacie obchodu medzi USA a EU
tak, aby obe ekonomiky mohli mat
vzajomny pristup na trh tej druhej
jednoduchsi a s ¢o najmensim
tarifnym zatazenim. Ovplyvni teda
viaceré bariéry obchodu vratane
bezpec¢nosti potravin,
environmentalnej legislativy ¢i
v bankovnictve. Jednoducho
povedané americké a europske
obchodné reguldcie by mali mat
k sebe blizSie, aby sa ulahcil
bilateralny obchod. TTIP sa pritom
tyka najmd farmeceutického,
automobilového, chemického a
textilného priemyslu, energetiky,
finanénictva, potravin a napojov. Co
je najvacsim tflom v oku eur6pskej
verejnosti, vdcsina rokovani sa
odohrava na diplomatickej urovni za
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zavretymi dverami a o TTIP mame
len malo informacii. Co vSak vieme
s istotou, do EU by TTIP priniesla
desiatky az stovky miliard eur rocne
v investiciich a podnikani. Pre
europskych spotrebitelov by to
znamenalo lacnejSie americké
produkty bez dovoznej tarify, pre
podnikatel'ov zase jednoduchsi pristup
ich firiem na americky trh.

Kritici naznacuji, ze medzi
USA a EU vsak panuji zasadné
rozdiely v niektorych klucovych
legislativnych oblastiach. Napriklad
70 percent priemyselne spracovanych
potravin v americkych
supermarketoch dnes obsahuje alebo
moze obsahovat geneticky
modifikované organizmy — GMO. EU
pritom dlhodobo GMO odmieta
a zakazuje. USA tieZz maji nizsie
Standardy na pouzivanie pesticidov,
chov hovédziny pouziva rastové
hormény, ktoré su v EU zakazané,
lebo maji prepojenie na vznik
rakoviny. Americké¢
pol'nohospodarske firmy sa dlhodobo
snazia tieto regulacie
v medzinarodnych dohodach odstranit’
aj skrz Svetovi obchodnu
organizaciu, preto sa da ocakavat’ ich
lobing aj v TTIP. V americkej
legislative su tiez akékol'vek latky
bezpecné, pokial sa nedokaze opak.
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V Eurdpskej Unii je to naopak — latky
musia byt’ najskor bezpecné az potom
sa mbzu pouzivat. V stcasnosti EU
zakazuje 1200 latok v kozmetike,
v USA jetolen 12.

Asi najvicSie obavy vSak
maju eurdpske odbory. Pracovny
sektor méze s TTIP utfzit’ ranu. USA
maju ovela volnejSie pracovné pravo
a ochranu pracovnikov. Zamestnanost’
tak podra kritikov TTIP v EU klesne,
lebo nastane odliv spoloCnosti na
americky pracovny trh. Ak sa
pozrieme na iné podobné obchodné
dohody, ubytok pracovnych miest bol
vzdy ich vysledkom. Po schvaleni
NAFTA (North American Free Trade
Agreement) medzi USA, Kanadou
a Mexikom, v USA doslo k ubytku
miliéna pracovnych miest za 12 rokov
namiesto sta tisicov novych, ktoré
dohoda sl'ubovala vytvorit’.

Podnikatelia biju na poplach
tiez. TTIP, ak by ju schvalili, by
predstavila tzv. Investor-State
Settlements. Ide o schému, ktora
dovoluje firmam sudit’ sa s vladami
o nariadeniach, ktoré im spdsobili
pokles ziskov. V praxi by to
znamenalo, Ze zahranicné firmy by
mali skrz justiciu dosah na politiku
demokraticky zvolenych vlad
v krajinach EU.

Informacny bulletin o tom, ako mbézeme aj my podporit snahu o déstojnejsie pracovné

podmienky pracovnikov v textilnom priemysle.

Fotografie a obrazky pochadzaju z archivu organizacie, z vlastnej tvorby a z propagacnych materialov

eurdopskej kampane Fit For Fair a partnerskych organizacii. VSetky materialy boli pouzité so sihlasom

vlastnikov, alebo na zaklade otvorenej licencie.

* X 5%
*
*

*
* 5 *

obsiahnutych.

* Tento materidl vznikol s podporou Eurdpskej komisie. Eurépska Unia
* . , S - : : .
o nezodpoveda za akekolvek pouzitie informacii, zdrojov a postojov v nom



