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DoOstojna praca
v textilnom
priemysle

Stopy krvi na nasich smartfonoch

Denne ich pouzivame a nosime pri
sebe, vo vackoch, do prace, do Skoly.
Hladame v nich telefonne cisla,
mapy, adresy, surfujeme na webe
a socialnych sietach.

Komu by vdbec napadlo, ze za
vyrobou smartféonov a elektroniky
z radov novych technologii sa moze
skryvat’ ozbrojeny konflikt, moderné

Je tazké pripustit’ si to, no vicsSina
nasej elektroniky v sebe nosi cenné
mineraly. Nachadzaju sa v regionoch,
ktoré suzuju obcCianske vojny
a vycinanie ozbrojenych milicii.

Tazbu minerdlov nevyhnutnych pre
nase mobily ¢&i pocitace drzia
v rukach nasilné gangy, ktoré na
pracu zneuzivaju otrokov i deti. Co

mdzeme proti tomu vobec robit™?

otroctvo a zomierajuci l'udia?

Spinavé tajomstvo
Talianska: Vyroba koze

Kampan Zmen svoje topanky tento rok predstavila
pochmurne pozadie vyroby naSich topanok a najmi
tych kozenych. Talianski kolegovia z kampane Change
your shoes prisli v decembri so zadsadnym odhalenim.

Koziarsky priemysel ma svoje ,obete”
a environmentalne dopady nielen v rozvojovom svete,
ale aj tu u nas v Eurépe. Co by sme kameiiom dohodili,
v Taliansku sa nachadzaju koziarske ,kolonie”, kde
tvrdo drt l'udia imigranti, Casto ilegalne.

Ich prava sG spravidla poruSované, pracuju
v nebezpecnych podmienkach. Vieme, ¢o sa skryva za
kozenymi produktami, ktoré kupujeme? V tomto
pripade ani vysSia cena nezarucuje etickejSiu vyrobu.
Naopak...

Dalej sa doditate:
wZaslazime si 177%, ziadaja Sicky v KambodZzi

Sijt pre velké odevné firmy, no zarabaji platy, z ktorych nedokazu vyzit. Azda najhlasnejsi boj za dostojnu placu

------

pre vel'ké odevné znacky, ziadaji vysSiu miniméalnu mzdu, dlhodobé dohody a lepsie pracovné prava. Podari sa im to?

Fit For Fair sa po troch rokoch kon¢i, ¢o si pre vas pripravilo SCCD?

Zaver 3 ro¢nej kampane Slovenského centra pre komunikaciu a rozvoj ma interaktivnu dohru. Fit For Fair bude doznievat
aj v 1. 2016. Pripravili sme si pre Vas e-learningovy kurz, ktory moéze hravo absolvovat’ kazdy z nas. Verejnost’ sa tak
moze dozvediet’ a naucit’ viac o dostojnej praci, l'udskych pravach i Ciel'och udrzate'ného rozvoja.



Krvavé smartfony a

Mobily a s prichodom novych technoldgii najmé smartfony

. sa stali dennou sucast’'ou nasho zivota. Niektori vlastnia dva
. Ci tri, ini si kupujii s vyvojom elektroniky na trhu novy
* smartfon kazdy rok.

Vacsina ludi vSak stile nepozna tvrda realitu, ktord sa

skryva

za mnaSou elektronikou. Pocitaémi, mobilmi,

« smartfonmi, tabletmi — ¢o by sme bez nich len robili? Ich

« vyroba vSak priamo podporuje
a moderné otroctvo v rozvojovych krajinach.
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ozbrojené konflikty

Tusili ste to?

NASE TELEFONY PODPORUJU
NASILIE

TANTAL VOLFRAM ILATO
Ta W Au

konfliktné mineraly

V elektronike sa totiz skryvaji vzacne mineraly
nevyhnutné pre chod novych technolégii. Tazba by sa
pritom dala nazvat’ prinajmenSom krvavou, prinajhorSom
smrtel'nou.

Nase smartfébny a ind elektronika v sebe nevyhnutne
obsahuju tantalum, znamy aj ako koltan. Ide o vzacny
mineral, zlu¢eninu dvoch kovov, kolumbitu a tantalitu. Pri
vyrobe elektroniky je vyhodny preto, lebo odolava teplu aj
kordzii. Dnes je koltan sucastou kazdého nasho mobilu
alebo pocitaca, skratka modernej elektroniky, bez ktorej si

V DR Kongo desat’rocia zuri
ozbrojeny konflikt, ktory si vyziadal
rokmi az 5 milionov obeti. Dnes

nad’alej prispieva k poruSovaniu
Pudskych prav aj pri tazbe
vzacnych mineralov.

Obrovsky dopyt a vzacnost' koltanu z neho robi
celosvetovo velmi lukrativny a Ziadany material.
Vyskytuje sa len v niektorych oblastiach sveta. Tazba
sa vSak sustredi v Demokratickej republike Kongo — az
64 percent, d’alSich asi 10 percent v susednej Tanzanii.

Lenze v DR Kongo desatrocia zari ozbrojeny konflikt,
ktory si vyziadal rokmi az 5 milibnov obeti. Dnes
nad’alej prispieva k porusovaniu l'udskych prav aj pri
tazbe vzacnych minerdlov. Casto tento obchod totiz
maju v rukdch konzské ozbrojené skupiny, ktoré na
tazbu a tazké prace zneuzivaji ludi — modernych
otrokov — a vel'mi Casto aj deti. Tie tvoria az 40 percent
robotnikov v tychto baniach. .

Co vsak moze bezny spotrebitel proti konfliktnym
mineralom robit? Nachadzaji sa v drvive] vicSine
elektroniky. Dnes uz vSak firmy o tomto probléme
vedia a mame moc i pravo spytovat, odkial vzacne
mineraly Cerpaju.

Viaceré spolocnosti dnes deklaruj, ze su ,,conflict-
minerals-free“ a nasilie v baniach na koltdn
nepodporuj.

NajefektivnejSie by bolo dosiahnut’ celoplosny zakaz
dovozu konfliktnych mineralov.

Podpiste aj Vy peticiu za regulaciu obchodu
s konfliktnymi minerdlmi a za tzv. ,conflict-free
minerals“ v EU!

http://www.sccd-sk.org/sk/stop-mad-mining/news/
peticia


http://www.sccd-sk.org/sk/stop-mad-mining/news/peticia
http://www.sccd-sk.org/sk/stop-mad-mining/news/peticia

Rozvojovka: Kambodzské Si¢ky sa buria:

Textilny priemysel v Kambodzi je
hlavnym exportnym sektorom (80%)
a mald rozvojovl krajinu
v Juhovychodnej Azii vysvihol medzi
lukrativne vyrobne svetovych odevov
medzi Cinou, Indiou a Bangladésom.

V sektore pracuje 700 tisic ludi,
vicsinou zien. Aj ked’ textilné tovarne
znacne zdvihaju rast HDP Kambodze,
mzdy, ktoré platia Sickam

su
dlhodobo kontroverzné.

Odbory netspesne bojuji 1 rokuju
s vladou a stkromnym sektorom —
zvacsa sub-dodavatelmi pre velké

»Potrebujeme 177

Zahrani¢ny tlak na firmy ako
H&M, Puma ¢i Marks and
Spencer za lepSie pracovné
podmienky v Kambodzi vyustil
do kampane za minimalnu mzdu
v textilkdch 177 dolarov oproti
sucasnym 128 dolarom.

Lenze kambodzska vlada sa snazi
odbory ovplyvnit’, aby zabranila
odlivu textilnych subdodavatel'ov
do krajin s lacnejSou pracovnou
silou, napriklad Barmy. Odbory
sa Stiepia a nevedia sa zhodnut

odevné znacky, o dostojné zarobky.

Posledné
svedkom

roky Kambodza
Strajkov,

pracovnikov  textilnych
bezpecnostnymi zlozkami.

bola
bojkotov
a nasilného potlacenia protestov

tovarni

Kratkodobé avizky su
problém v celom textilnom
priemysle v Kambodzi.

Vyrobcovia su si toho
vedomi.

Minimalna mzda je vSak len
jednym z problémom textilného
priemyslu v Kambodzi. Pouzivanie
kratkodobych kontraktov ma
zasadny dopad na kvalitu zivota
Siciek.

Svédska organizacia Fair Action
tento rok robila prieskum medzi
zamestnancami textiliek S$ijucich
pre H&M. V sprave z tohto
prieskumu sa pise, ze v tovarnach
pre H&M su Sicky nutené nebrat’ si
dovolenku ¢i PNku pod hrozbou,
Ze im neobnovia pracovné dohody.

V jednej tovarni sa zistilo, Ze
vSetky Sicky pracovali na dohody
na dobu urcitd, kratSiu ako 2 roky,
ktoré nariad’uje zakon v Kambodzi.

na jednotnej Cciastke, ktora by
spolo¢ne ziadali. Dohoda, ktora
by uspokojila vsetkych, je
d’aleko.

Koalicia pracovnikov
kambodzského odevného
priemyslu  CCAW obvinuje
vladu, zo zorganizovania tajného

Tell the
brands

#WeNeed177

iIn Cambodia

“Vsetci chceme dlhodobé dohody,
ale neprotestujeme. Bojime sa, ze
nas vyhodia,” povedala jedna zo
Sic¢iek. ,Na zaciatku nedostaneme na
vyber druh pracovnej dohody.
Jednoducho zacneme pracovat
a dufame, Ze to bude ¢o najdlhsie.

H&M vsak nie je ani zd’aleka jedina

znacka, ktorej subdodavatelia
zamestnavaju na dobu urcith
a kratkodobé dohody.

Vlani sa v inom prieskume dokazalo,
ze kratkodobé kontrakty, zname aj
ako Fixed Duration Contracts
(FDCs) su realitou takmer vo
vSetkych textilkach v krajine.

hlasovania a ovplyviiovania
provladnych odborov.

Tajné hlasovanie vraj ustalilo
,konsenzus“ na Ciastke 158
dolarov, hlavné odbory CCAW
sa vSak na hlasovani nezt¢astnili.
,VdcSina z pritomnych
odsuhlasila tato sumu, takze viac
menej s nou musime stihlasit’ ako
s oficidlnym navrhom odborov,*
povedal Mom Thal za vladnych
vyjednavacov.

Kambodzska vlada tiez tvrdi, ze
odbory si zamiefiaji minimalnu
mzdu so zivotnym minimom.
Naraza pritom na nedavny
prieskum DC Institute, ktory
ustalil vydavky textilnych
pracovnikov na 207 dolarov
mesaéne. Odbory CCAW

povodne ziadali tito Ciastku vo
vyjednavaniach s vladou, neskor

Workers Rights Consortium (WRC)
spravilo prieskum v 127 tovarnach

po celej krajine v rokoch 2012 az
2013.P

Podla ich spravy, FDCs, kratkodobé
kontrakty na menej ako nariad’uje
zdkon (2 roky) si najvicSou
ilegalitou dejlicou sa v textilnom
priemysle v Kambodzi. Vsetci
vyrobcovia su si toho dobre vedomi.

,FDCs sa pouzivaji proti lidrom
odborov, proti zenam pred
materskou a, aby sa zamestnavatelia
vyhli vyplacaniu bonusov.*
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Fit For Fair sa konci, my pokracujeme e-vzdelavanim

Kampan Fit For Fair dosiahla svoj zaver. Po troch rokoch mini-kampani $pecializovanych na odevy ¢i topanky, a

r6znych pohladov na textilny priemysel, prava pracovnikov ¢i etické spotrebitel'stvo, bolo nacase zhrnut’ Fit For Fair do
vystupu, ktorym bude na Slovensku doznievat’ aj buduci rok.

Slovenské centrum pre komunikaciu a rozvoj preto prinasa e-learningovy kurz o dostojnej praci v ramci Global Learning

Manual z kampane Fit For Fair. Verejnost, Studenti i pracujuci, tak budi mat’ moznost’ prejst’ kratkym, no intenzivnym
kurzom o ddstojnej praci, l'udskych pravach a Ciel'och udrzatel'ného rozvoja.

@ DOstojna praca je ludskym pravom

1. Déstojné prica a ludské prava 2. Praca a udrzatelny rozvoj

Vsetci [udia st si rovni
Co je dostojna praca?

Préca a svet

3. Co mdzem urobif ja?

Verejne dostupny a zdarma, tento kurz
uvedie absolventov do prav, ktoré ma
kazdy clovek a pracujuci, Specifickych
problémov mensin ¢i zien z hladiska
diskriminacie a prace.

Praca a svet

o

Vyvéazeny pohlad na rozvojové krajiny,
Slovensko, Eurdpu a svet vobec prinasaju
rozne priklady najmi s ohladom na nové
Ciele udrzateného rozvoja, ktoré sa svet
zaviazal dodrziavat’ od roku 2015 do 2030.
Tykajii sa nielen rozvojového,

ale aj
rozvinutého sveta.

Kedze kampan Fit For Fair sa tyka najma
textilii, e-learningovy kurz ponuka mnohé
pohlady na katastrofalne podmienky
v odevnom priemysle, biednu bezpecnost’
pri praci a klam na strane spotrebitel’a, ktory
netusi, ¢o si kupuje. Aj preto je zaver kurzu
venovany etickej spotrebe a povzbudeniu
k aktivite ob¢ana Slovenska i EU, ktory ma
pravo vediet i rozhodovat’.

L

Interaktivnym obsahom v podobe nielen
textov, ale aj fotografii a wvidei, si
slovenskd verejnost moze tiez osvojit
znalosti o tom, ¢o je to dostojnd praca
a v akych pripadoch su prava pracujtcich
porusované.

Ndatena praca sa tasto zacina

celkom dobrovolne. Clovek je

naldkany cez ponuku, ktoru sam

prijme. Nie vzdy sa viak sluby
kont¢ia tak, ako zo zaciatku

vyzerali.

Ako sa dovek stane obetou natenej prace? Kde sa kondi sloboda jedinca a zadina sa moderné otroctvo?

ZDRO): Medzinarodna organizécia prace ILO

Ako sa dovek mbZe nechat zlakat
na natend pracu?
Mohlo by sa to stat aj Vam?
Sa nejaké okolnosti, ktoré k tomu
méZu prispiet?
Aké pocity by ste preZivali, keby
Vas stretol rovnaky osud ako muza
v tomto videu?

PribliZne 35,8 miliéna l'udi po
celom svete Zije v modernom
otroctve.

V ktorych jinach

Zije

otrokov v

na obyvatel'ov?
Mauritania - 4 percentd
3,97 percenta

Prejdite si e-learningovy kurz aj Vy! Na zaver ziskate certifikat
SCCD o jeho absolvovani.

http://dostojnapraca.wix.com/e-learning




Nova sprava odhal’'uje vykorist'ovanie v koZiarskom priemysle .
v Taliansku .

Kampani Zmen svoje topanky bola produkcie. Sektor zamestnava Kedysi koziarsky priemysel °
jednou z finalnych, ktoré v roku 2015 vySe 23 tisic l'udi — oficialne, plus zamestnaval Talianov z juhu, :
spustili viaceré eurdopske krajiny niekol’ko d’alSich tisicov na dnes nim domaci opovrhuju
v ramci iniciativy Fit For Fair. kratkodobé uviazky. Tie st a stal sa dominantou
Change your shoes vSak koncom roka v talianskej legislative legalne senegalskych imigrantov.
prisla s absolutnym ternom. a mozu trvat’ aj len niekol’ko dni. Séfovia v tovarfiach &asto
Vykoristovanie pracovnikov Podra statistik z roku 2014 bolo
a pouzivanie nebezpeénych, 75% pracovnikov v talianskom

toxickych materidlov sa totiz netyka
len koziarskeho priemyslu a vyrobni
obuvi v Bangladési ¢i  inych
rozvojovych krajindch. V S$pecialnej
sprave to odhalilo talianske Centro
Nuovo Modello di Svillupo, ktoré

spravilo rozsiahl rieskum . ,
pray . y  prl Tento biznis zamestnava
v koziarskom priemysle v Taliansku. " . M
nespocfetné mnozstvo
Sektor spracovavania koze, tzv. pristahovalcov, imigrantov,
vyéinovania, sa v Taliansku

sustred’uje v troch regionoch krajiny
— Arzignano, Veneto — Santa Croce,
Toscana Solofra, Campania.
V  tychto troch oblastiach sa
spracovava 88% talianskej koziarskej

Praca
a

SO
rézne

s tazkymi,

koziarskom priemysle
zamestnanych prave
kratkodobé
dodavatel'ské agentary. Len
Stvrtina zamestnancov pracovala
priamo pre vyrobnu firmu.

ked’Ze proces vycinovania koze je
nielen tazka praca, ale aj dost
neprijemna a vobec nie lakava.
surovymi

vycinovania znamenaju nardbanie
Spinavymi kozami.

na

uviazky cez

V prieskume v talianskom priemysle
spracovavania koZe sa tiez zistilo:

kozami
procesu

Takmer polovica firiem pouziva nejakti
formu ilegalnych praktik pri
zamestnavani.

Stadia

Zisky z koziarskeho priemyslu v Taliansku dosiahli v r. 2013

5,25 mld. eur. V ktorych sektoroch?

Vyse 20% l'udi zamestnava ilegalne.

Vyse polovica pracovnikov je
neregistrovana.
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| Topanky—Kozené doplnky—Nabytok—Automobilovy priemysel—Oblecenie a koZené rukavice—Ostatné |

Taliansko je vyrobiiou kozi pre luxusné znaky. Po Cine
(vyse 40 percent) a Mexiku (vySe 6 percent) je tretim
najvacsim (5 percent) producentom kozenych topanok na
svete. Ak obl'ubujete luxusné znacky, alebo si radi zaplatite
za kvalitu, tak je viac ako pravdepodobné, ze Vase kozené
topanky pochadzaji prave z toxického,

znecistujuceho
sektora v  Taliansku, ktory vykoristuje socialne
a ekonomicky slabsich pristahovalcov a ilegalnych
imigrantov.

»Iylla v retazci kratkodobych avizkov*

Narodil sa v Senegale v roku 1979. Vo vy¢inovacom sektore
pracoval od roku 2005. Aj ked’ pracoval vzdy pre ti istu
firmu, nikdy nedostal iny ako kratkodoby kontrakt. Pracoval
na dohody na 5 dni ¢i maximalne mesiac. Majitel’ tovarne ho

nazyval ,,mdj chlap® a Sylla musel pracovat’ len pre neho.

Agentira na kratkodobé uvédzky pritom spolupracuje

s koziarskou firmou — ked’ sa Syllovi skon¢i dohoda,
neponukne mu iné Ci lepsie, ale vzdy ho povold, ked ho
»jeho firma“ potrebuje. Takto agentiry na kratkodobé
uvizky funguji — v ret’azci, ktory sice bol v Taliansku a jeho
zakonoch mieneny ako pracovna flexibilita, no nakoniec robi
z pracovnikov sukromny majetok koziarskych firiem.

Najvécsou priamou hrozbou pre pracovnikov v koziarskom
priemysle je otrava sirovodikom. H2S je bezfarebny,
extrémne jedovaty plyn, ktory zapacha ako zhnité vajcia. Pri
nadychani sa méze ¢lovek okamzite zomriet. Sirovodik sa
pouziva vo viacerych Stadiach vycinovania koze. Pri
spracovavani sa pouziva aj chrom, ktory spdsobuje astmu
a slepotu. Okrem toho pracovnici casto trpia svalovo-
kibovymi poruchami 44%, rakovinou 19%, no a na trefom

mieste si ochorenia a podrazdenia koze pre kontakt
s nebezpecnymi chemikaliami.




Priemysel spracovania koze produkuje a do Zivotného prostredia vypusta tuhy

Smrt’ Thiam Mamadou Lamine odpad, zne€isteni vodu a znecistujuce plyny. Ekologicky ide o katastrofu.
v Santa Croce, Jun 2004 Nejde vSak len o odpad z neho. Sprava z Talianska uvddza aj ovela
globalnejsie a d’alekosiahlejsie fakty:

Mal 35 rokov a bol zo Senegalu. Bol to Co vietko sa spotrebuje na vyrobu jedného kilogramu surovej zvieracej
jeho prvy deii v praci na kréatkodoby koze?
uvdzok. Dostal ranu oblakom 17 100 litrov vody 7,4 kg zrna 41 kg krmiva
sirovodika, ktory vysiel z bubna, kam sa o ) ) )
viladajii koze na vycinovanie. Aj ked uz Globalne: 40% produkcie obilnin putuje na kfmenie hospodarskych zvierat
predtym prac O‘ia] v priemysle so Tretina ornej pddy, teda 14 miliard hektarov, je uréenych na pestovanie
Szhacop {coze, HERD (e nebol obilnin ako krmiva pre hospodarske zvierata
ochranny systéem zapnuty, Thiam tak )
dostal priamu ranu — nddych sirovodika Vyroba miésa a koZe je zodpovedna za 65% odlesiiovania a 14% emisii

Jje ako smrt v plynovej komore. Aj ked sklenikovych plynov — toto ¢islo vSak zodpoveda len za plyny, ktoré
mu ihned podali prvii pomoc, bolo uz produkujii zvieracie exkrementy, nerita sa v fiom s d’alSimi emisiami pri
neskoro. V Senegale po sebe zanechal pestovani zrna, ked’ze v tom pripade by to bolo dvojnasobne tol’ko.

manzelku a dve deti, z ktorych jedno ani
nepoznal.

FARMY

Cesta kozenej topanky sa zacina na farmach s dobytkom. Prave T e m— &
tieto zvierata si zdrojom vacSiny kozi, ktoré sa produkujt po
celom svete — 66 percent. V koziarskom priemysle sa vSak -1
vyuzivaju aj koze z oviec, kdz a osipanych.

BITUNKY

Ich primarnym zdrojom prijmov je mésiarsky priemysel. No
20% z hodnoty zabitého zvierat'a pochadza z predaja jeho koze.

VYCINOVANIE

Surova zvieracia koza je extrémne krehky produkt. Po stiahnuti
je koza nasolena a putuje do vycinovacieho sektora, kde
podstupuje dlhy proces s asi dvadsiatimi roznymi tkonmi. Na
konci tohto procesu je koza hotova a pripravena, aby sa z nej
vyrobili rozne Casti topanok.

VYROBA OBUVI

Najhrubsia koza sa pouziva na vyrobu podrazok a spodkov
topanok, kym z tej jemnejsSej sa vyrabaji vrchné a ostatné Casti
kozenej obuvi. Luxusné znacky
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Informadny bulletin o tom, ako méZeme aj my podporit snahu o déstojnejsie pracovné
podmienky pracovnikov v textilnom priemysle.

Fotografie a obrazky pochadzaju z archivu organizacie, z vlastnej tvorby a z propagacnych materialov
europskej kampane Fit For Fair a partnerskych organizacii. VSetky materialy boli pouzité so stihlasom
vlastnikov, alebo na zaklade otvorenej licencie.
* X %
*

b *; Tento material vznikol s podporou Eurdpskej komisie. Europska Unia

* nezodpoveda za akékolvek pouzitie informacii, zdrojov a postojov v fiom obsiahnutych.
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